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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ તાલીમનો ખ્યાલ સ્પષ્ટ કરી, તાલીમના તબકકાઓ સમજાવો. 
અથવા 

(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ સમાજકાયય અભ્યાસક્રમના માળખામાાં બદલાવ અંગે સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૨ તાલીમની અસરકારતા વવષે સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ વિક્ષણની ટેકનીકની પદ્ધવતઓ સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૩ વિક્ષણના અભિગમો સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ પે્રરણાની જરૂરીયાત અને મહત્વ સમજાવો.  
પ્રશ્ન.૪ કમયચારી વવકાસના તબકકાઓ સમજાવો. 

અથવા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ વ્યક્તતગત સામાજજક કાયય માટે તાલીમ કાયયક્રમોન ાં મલૂયાાંકન સ્પષ્ટ કરો.  
પ્રશ્ન.૫ ટૂાંકનોંધ લખો. (કોઈપણ બે) 

1. વિક્ષણના વસદ્ધાાંતો. 
2. અભ્યાસક્રમ ઘડતર માટેની પ્રક્રક્રયા. 
3. કમયચારી વવકાસમાાં તાલીમની જરૂક્રરયાત. 
4. સારા ટે્રનરની આવડતો 

(૧૪) 
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Que.1 Define the concept of training, explain the levels of training. 

OR 

(14) 

Que.1 Explain the changes in social work curriculum structure.  

Que.2 Explain about effectiveness of training. 

OR 

(14) 

Que.2 Explain the methods of education technique.  

Que.3 Explain the approaches of education. 

OR 

(14) 

Que.3 Explain the need and importance of motivation.  

Que.4 Explain the stages of employee development. 

OR 

(14) 

Que.4 Clarify the evaluation of training programs for social work personnel.  

Que.5 Write Short Notes. (Any Two) 

1. Principles of Education. 

2. Process for Curriculum Development. 

3. Need for training in employee development. 

4. Trainer skills 

(14) 
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